Ledaren

Mod att prova pa nagot nytt

Hur mdnga veckors ransoner mat har du
hemma? Hur manga liter vatten ingdr? Hur
manga timmar stearinljus har du? Finns fle-
ra ficklampor inom rackhall och en lada med
extra batterier i skdpet? I min barndom fick
jag ldra mig att de hdr frdgorna dr livsviktiga.
”Man vet ju aldrig vad som kan hdnda” kon-
staterade mina farforaldrar. Det var inte alls
frdga om att skrdimma barnbarnen. Det var
frdga om att fostra dem for livet med “kall-
la fakta” pd hand. Vi som vaxte upp under
1970-talet blev mycket medvetna om hur kri-
get lever kvar som starka minnen hos dem
som fotts under 1940-talet och deras forald-
rar. Hur madnga familjer i Finland har flera
veckors ransoner livsmedel och andra for-
nodenheter hemma? Antagligen har andelen
Okat under varen 2022. Bra.

Vi lever i ett paradisiskt overflod. Lant-
bruksprodukter och njutningsmedel frdn he-
la vdrlden finns inom rdckhall pa butikshyl-
lan. Vi kan mycket billigt kopa bruksvaror
som tillverkats pd andra sidan jordklotet.
Maénga mdnniskor som vuxit upp i denna uto-
piska vdrld har fatt upp dgonen for detta i
och med farska perspektiv tack vare de tva
senaste drens omvdlvningar. Dd de globala
logistikkedjorna knakar i fogarna far vi som
konsumenter kanna av brister, forseningar
och prishdjningar. Smatt paradoxalt nog har
en del vant sig vid helt nya njutningar under

den senaste tiden: hemleveranserna har vux-
it enormt och trenden fortsatter.

Det fantastiska materiella overflodet som
vi njuter av medfor att manga sddana utma-
ningar, som under kdrvare tider kandes som
obetydliga eller helt ignorerades, kan idag
kdnnas stora. Ar arbetslivet 4ndd “hérdare”
an tidigare? Behandlas vi mera skoningslost
av korporationer, som maximerar sin pro-
fit pa bekostnad av de anstalldas hélsa? Det
hdr dr ett fortraffligt dmne for en ekonomisk
debatt. Den brittisk-finlandssvenske John
Websters fortraffliga farska dokumentar The
Happy Worker genomlyser situationen pa ar-
betsmarknaden med skarande skarpa.

Suger enskilda arbetsgivare eller arbetsli-
vet som helhet pd ndgot satt livslusten ur oss
anstdllda? Ar cheferna mera brutala 4n under
tidigare artionden eller ar strukturerna mera
skoningsldsa sd att vi kdnner oss tvungna att
integreras som delar i maskinerier som ba-
ra mal pad? Charlie Chaplin illustrerade det-
ta med en ikonisk sinnebild da han place-
rar sig sjdlv in mellan enorma kugghjul i sin
ikoniska film Moderna Tider (Modern Times,
1936)? Ar véra prioriteringar under 2020-talet
mera eller mindre humana dn tidigare?

Atminstone diskuteras detta mera 4n na-
gonsin. En efter en ser jag hur allt fler bekan-
ta frdn hogteknologisektorn berdttar pa na-
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tet hur de byter sin karridr inom high-tech
och hdrd business mot helt nya riktningar.
De skolar om sig och deras nya titlar inklude-
rar nu bland annat jogainstruktor, ndringste-
rapeut, personal trainer, personal brainer, li-
fe coach, NLP master practitioner och fitness
influencer. Jag ser skaran vaxa via uppdate-
ringar pad Linkedin varje manad.

Bakom de flesta dylika karridrbyten finns
ett starkt personligt behov att fa nya verk-
tyg for att behdrska sitt liv. Samtidigt hoppas
de flesta som sadlar om att det finns en ef-
terfragan pa deras tjdnster. De har inte fel.
D4 varlden bjuder pd allt flera mojligheter,
blir det allt svarare att fatta stora och sma
beslut: Vad ska jag nu dta? Hur ska jag kld
mig idag? Vad ska jag jobba med ndsta dr?
Med vem ska jag leva ihop med resten av
mitt liv? Overflodet av alternativ medfér att
det blir allt viktigare att kunna fatta beslut.
Samtidigt medfér friheten att var och en av
oss sjdlv bdr ansvaret for varje val. Trycket
krossar mdnga psyken.

Hur aktivt du kontinuerligt utvecklar dig
till en allt mera skicklig beslutsfattare avgor
hur val du klarar dig i det dagliga livet och
pd lang sikt. Framtiden dr alltid osdker. Att
kunna leva med osdkerhet dr sdlunda en an-
nan viktig fardighet, som var och en av oss
behover for att klara sig i vardagen. Detta
ar en klyscha. I dessa tider dr den egentli-
gen inte mera intressant dn tidigare, dven om
mdnga kanske hajar till att “vdrlden plots-
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ligt fordndras”. For att inte bara klara sig, ut-
an rentav uppnd framgang krdvs dnnu stor-
re tolerans for osdkerhet och mod att prova
pd nagot nytt.

Alternativet, som mdnga njuter av, dr att
helt ignorera osdkerhet och invagga sig i illu-
sioner om att varlden fortsatter fungera som
hittills. De personerna blir mest chockerade
av ”plotsliga dndringar”. Det lonar sig att byg-
ga in kontinuerliga fordndringar i sitt dagliga
liv. Djupt rotade vanor inger en med en kans-
la av trygghet. Det géller bara att gora ett med-
vetet val: Ar priset for trygghetskinslan for
hogt emedan faktum kvarstar att status quo
pd mdnga satt sdkert inte vara for evigt? De
flesta gor tiotals dylika val helt omedvetet och
bygger in framtida chocker i sitt dagliga liv.

Ingen av den senaste tidens omvalvningar
ar 1 sig ndgot nytt. Orsakerna till pandemier
och krig och deras mekanismer studeras och
diskuteras kontinuerligt. De exakta platser-
na och tidpunkterna fér kommande omvalv-
ningar kan sdllan exakt forutspds, men att ak-
tivt och ofta gora dndringar i sitt liv medfér
att fordndringarna som kommer dr en natur-
lig del av vardagen.

Ekonomiska samfundets evenemang har
kommit i gadng. En stor skara medlemmar
deltog bdde i drsmotet i mars och teaterfo-
restdllningen i april. Genast efter sommarlo-
vet ordnas mera givande program om paga-
ende och kommande fordndringar i ekono-
min pa alla plan.
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