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Nobelpristagaren visar hur [6negapet
mellan kvinnor och man uppstar

Fa forskare har gjort ett sd enormt gravarbe-
te med att vaska fram data ur tillgdngliga kal-
lor som Claudia Goldin, mottagare av Sveriges
Riksbanks pris i ekonomisk vetenskap till Al-
fred Nobels minne 2023. Goldin har gatt tillbaka
anda till 1700-talet for att fa fram uppgifter om
hur kvinnor i USA yrkesarbetade innan indus-
trialiseringen tog fart och efter att den gjorde
det. D Bland annat har hon anvant data fran
drygt 10 000 ensamstdende familjeforsorjare
i 1700-talets Philadelphia och kunnat visa att
manga ogifta kvinnor tog anstéllning i tillverk-
ningsindustrin. Det kvinnliga yrkesarbetandet
borjade Gverlag minska da industriarbetet inte
gjorde det mojligt att arbeta frdn hemmet och
kombinera arbete med familj.

Goldins tyngsta tegelsten dr Understanding
the gender gap - an economic history of ameri-
can women fran 1990. I detta forskningsarbe-
te undersoker hon hur kvinnors ekonomiska
stallning utvecklats under de senaste tvd hund-
ra dren och visar att den varit en del av den
ekonomiska utvecklingen pa ldng sikt. Kvinnor
har alltid arbetat pa olika satt utéver hushalls-
sysslorna, dven om de beskrivits som “fru” i
folkrakningar. De har arbetat med sina makar i
jordbruk och familjeforetag, inom industrin el-
ler i hemmet med textilframstallning eller me-

jerihantering. Goldin kom fram till att kvinnors
sysselsdttningsgrad i USA i slutet av 1800-talet
var nastan tre ganger hogre dn vad som regist-
rerades i folkrdkningen.

Goldin visade att kvinnors deltagande pa ar-
betsmarknaden i USA under den studerade tva-
hundraarsperioden kunde beskrivas som en U-
formad kurva. Under jordbrukssamhadllets tid
var rentav over halften av de gifta kvinnorna i
arbete medan andelen minskar dé industrialise-
ringen framskrider under 1800-talet. Vagdalen
nds i borjan av 1900-talet dd de flesta kvinnor
slutade arbeta da de gifte sig, enligt den tidens
forvantningar. Andelen kvinnor som yrkesarbe-
tar stiger sedan snabbt under 1900-talet i takt
med att tjdnstesamhdllet vdxer fram, mojlighe-
terna till utbildning 6kar kraftigt och, sist men
inte minst, p-pillret introduceras.

Pillret resulterade i att kvinnor senarelade dk-
tenskap och familjebildning. Det pdverkade ock-
sa yrkesvalet och ledde till att en allt stérre an-
del kvinnor bérjade studera dmnen som eko-
nomi, juridik och medicin. I dag har kvinnor i
vastvdrlden generellt sett en hogre utbildnings-
nivd dn mdn, men det betyder inte att lonega-
pet mellan kvinnor och man skulle ha férsvun-
nit, dven om det minskat kraftigt sedan 1970-ta-
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Claudia Goldin, professor i ekonomi vid Harvard-universitet, har gjort ett enormt arbete med att ta reda pa

hur kvinnor i USA deltagit i arbetslivet sedan 1700-talet.

let. Det har skett dven tidigare i historien - un-
der den industriellla revolutionen under forsta
hélften av 1800-talet minskade lonegapet mel-
lan konen markant.

Den frdmsta orsaken till att det fortfarande i
dag finns stora loneskillnader mellan kvinnor
och man med samma yrken ar det forsta barnet,
visar Goldin i sin omfattande forskning.

Modern lonesdttning tenderar att gynna an-
stdllda med ldnga och oavbrutna arbetskarria-
rer, och sddana arbetsavtal premierar inte kvin-

"ldag har kvinnor i vastvdrlden gene-
rellt sett en hogre utbildningsniva dn
mdn, men det betyder inte att [6nega-
pet mellan kvinnor och mdéin skulle ha

forsvunnit, dven om det minskat kraftigt

sedan 1970-talet”

nor som stannar hemma med sina barn for att
sedan dtervdnda till arbetslivet. Ddr férvantas de
anstallda vara standigt tillgangliga och flexibla,
och det gdr inte ihop med att kvinnor i allman-
het tar ett storre ansvar dn man for hemmet och
barnomsorgen. Fordldraskapet ar den viktigas-
te faktorn for att forklara inkomstskillnaderna
mellan kvinnor och man i hoginkomstldnderna.

I dessa lander ligger lonegapet mellan tio och
tjugo procent, och det hjdlper inte att det finns
lagstiftning kring lika 16ner och att kvinnor ge-
nerellt sett dr mer utbildade dn man. Loneskill-
naderna dr forst sma men for kvinnor som far
barn sjunker inkomsterna direkt och ndr inte se-
nare samma niva som mannens inkomster, trots
att kvinnorna har samma utbildning och yrke.

En avgorande fraga 4r sdledes pd vilka villkor
och med vilken flexibilitet kvinnor dtergar till
arbetsmarknaden efter barnafodande. En annan
utslagsgivande sak dr vad kvinnorna sjélva for-
vantar sig nar de gor sina utbildningsval och pla-
nerar for sin yrkeskarridr och framtid.
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For att hoppa fran Claudia Goldins forskning
om USA till férhallandena i Finland finns be-
tydande skillnader. Socialforsakringssystemen
i Finland frdmjar jamstalldhet, stoder fordldra-
skap och smorjer ¢vergdngen mellan barnom-
sorg och arbetsliv. Kvinnors deltagande i arbets-
livet nadde enligt Statistikcentralens uppgifter en
historisk vandpunkt i augusti 2023: kvinnornas
sysselsattningsgrad var 79,0 procent och man-
nens 78,9 procent. 2) I USA har kvinnors del-
tagande i arbetslivet mer eller mindre stdtt och
stampat sedan 1980-talet.

Goldins forskning riktar sig i forsta hand in pa
hur ett I[6negap uppstdr mellan kvinnor och man
inom samma bransch och pa samma arbetsplats.
Mycket har gjorts i Finland for att genom lagstift-
ning och med andra medel uppnd lonejamstalld-
het i relation till utbildning och arbetsuppsgifter,
och en del av vagen finns fortfarande kvar att gd.

Aven i nordiska lander uppstar ett 16negap
mellan kvinnor och man pd grund av fordldra-
skap. 3)

Den stora strukturella skevheten pa den fin-
ldndska arbetsmarknaden dr att det rader en sd
flagrant konssegregering, det vill sdga att det
finns branscher och yrken som till storsta de-
len lockar kvinnor och andra som drar man till
sig. Dessutom dr deltidsarbete vanligare bland
kvinnor, ofta for att fd arbete och barnomsorg
att ga ihop.

Ar 2019 arbetade 80 procent av kvinnorna i en
bransch med kvinnlig majoritet och 70 procent
av mdnnen i en bransch med manlig majoritet.
Inom yrkesomrdden ddr det ungefdr arbetar lika
mdnga mdn som kvinnor, 40-60 procent, dr bara
en tiondel av alla 16ntagare sysselsatta, och an-
delen har inte forandrats i hogre grad under de
senaste drtiondena. 4)

Det dr inte svart att gissa att vard, socialt arbe-
te och skola hor till omrddena med kvinnlig do-
minans, medan industriproduktion och tekniskt
arbete ¢verlag fortfarande har en starkt manlig
pragel. Till de f& branscher ddr en konsbalans
nagotsandr rader hor experter inom reklam och
marknadsforing, processarbete inom livsmedels-
industri och ldrare inom yrkesutbildning.

De kvinnligt dominerade branscherna har ge-
nomgdende en ldgre loneniva dn de foretrddes-

vis manliga yrkena. Frdgan som ofta stdlls dr om
det har ett storre vdrde att skota maskiner dn att
varda mdnniskor. Svaret dr givetvis att sd inte ar
fallet, men 16sningen pd problemet forsvdras av
vissa ekonomiska lagbundenheter.

Lonerna borde stiga da produktiviteten okar,
annars saknas ett centralt incitament for att ut-
veckla produktionen och teknologin. Jobb med
lagre produktivitet borde ersattas av jobb med
hogre produktivitet och 16nenivd, annars saknas
en motor for tillvaxt. Ndr foretagens lonsamhet
okar borde det synas i 16nerna.

Motsvarande lonedkningar ar svdra att gora i
sektorer som inte utgar fran vardedkning genom
produktivitet (vilket inte betyder att produktivi-
teten skulle sakna relevans inom vdrd och ut-
bildning). Ndr l6nerna betalas ur budgeterade
medel med skattefinansiering dr utrymmet for
lonedkningar utifrdn produktivitet och lonsam-
het begrdnsade.

[ kollektivavtalet for kommun- och valfdrds-
branschen 2022 gors ett forsok att bryta monst-
ret. Avtalet innehaller en hégre procentuell lone-
forhojning an inom den privata sektorn, en en-
gangsersdttning och ett femdrigt 1oneprogram.
Det aterstdr att se om den aningen hogre rela-
tiva 10nenivdn verkligen hdller i lingden, eller
om exportsektorn kor forbi igen genom att job-
ben inom den stiger i vardekedjan. Ett 16nepro-
gram som automatiskt hojer den offentliga sek-
torns utgifter ar i varje fall beroende av ekono-
misk tillvaxt och av att skatteintdkterna okar.

Fotnoter

1) Se "Historien hjélper oss forsta konsskillnader pa ar-
betsmarknaden’, Ekonomipriset 2023, populdrvetenskap-
lig information, https;//www kva.se/nyheter/ekonomi-
priset-2023/

2) Se "Antalet sysselsatta och arbetslosa fler i augus-
ti 2023 &n aret innan’, https,//www.stat.fi/sv/publikation/
cl89xigz0tawgObwOvz0tnbz9

3) Se Cecilia Blomsters (tidigare Borgman) artikel "Lone-
gapet och fordldraskapets roll"i Ekonomiska samfundets
tidskrift 1/2020.

4) Se Tuija Koivunens artikel "Tyon sitked segregaatio”i
boken Tyo eldd, Gaudeamus 2023.
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