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1. Hur ser du på din egen framtid efter studierna?  

Strävar du främst efter att få en anställning eller efter att bli  

företagare? Beskriv gärna kort varför det alternativet tilltalar dig. 

2. Hur ser du på arbetsmarknaden idag, och hur bedömer du 

 möjligheterna att få ett jobb som motsvarar din utbildning? 

3. Vilka osäkerhetsfaktorer ser du inför framtiden, och vilka är dina  

viktigaste önskningar för den egna framtiden? 

ENKÄT

Ekonomiska  
samfundets  
tidskrift ställde 
tre frågor till sju 
studerande om 
deras syn på 
sin framtid
Svaren har sammanställts av Ekonomiska  
samfundets verksamhetskoordinator Nicolina Räihä
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Benjamin Granlund är första årets  

kandidatstuderande i produktionsekonomi  

vid Aalto-universitetet.

1. Redan i gymnasiet grundade jag ett eget 
företag med några kompisar, och jag älskar 
känslan av att bygga något och se det växa. 
För mig är det en dröm att grunda en fram-
gångsrik startup tillsammans med trevliga 
och ambitiösa människor. Det är ändå 
väldigt mycket jobb att vara företagare, och i 
början är det oftast inte så bra betalt. Under 
studietiden jobbar jag också som anställd för 
att samla olika erfarenheter och få ekono-
min att gå ihop. Jag tror ändå inte att man 
lär sig lika mycket i ett stort företag som om 
man själv har en ledande roll i ett litet. 

2. Även om arbetsmarknaden inte alls ser 
bra ut och jag själv har haft väldigt svårt att 
hitta sommarjobb, ser jag positivt på mina 
framtida möjligheter. Min utbildning är 
väldigt bred och öppnar många dörrar, så 
jag tror att jag har ganska goda möjligheter 
att få ett passande jobb. Som företagare är 
det inte lätta tider, och det märks att många 
är ovilliga att öppna plånboken. Jag har stor 
förståelse för dem som har svårt att hitta 

jobb, och jag hoppas verkligen att arbets-
marknadsläget förbättras. 

3. Världspolitiken har de senaste åren varit 
mer opålitlig än den varit på ganska länge, 
och då Finlands ekonomi samtidigt är i då-
ligt skick nns det denitivt små orosmoln. 
Jag oroar mig ändå inte över det varje dag, 
utan jag försöker mer fokusera på sådant jag 
själv kan påverka. Min personliga framtid är 
ännu väldigt oviss, och jag har ingen aning 
om vilken bransch jag vill jobba inom. Jag 
har heller inte uteslutit möjligheten att 
ytta utomlands för att upptäcka nya saker. 
Min viktigaste önskning för framtiden är 
nog ändå att hitta ett jobb jag faktiskt trivs 
med. 

”Jag drömmer 
om att grunda 
en framgångsrik
startup”
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Stina Hagelberg är första årets magister-

studerande i marknadsföring vid Svenska 

handelshögskolan i Vasa.

1. Just nu studerar jag på magisternivå och 
jobbar samtidigt. Efter mina studier vill 
jag i första hand ha en anställning i en 
position som motsvarar mitt huvudämne 
i marknads föring. Detta passar mig bäst 
efter som jag vill jobba tillsammans med 
andra och lära mig av mina kollegor.  
En anställning ger mig trygghet och en 
fast lön, vilket känns viktigt i början av 
 karriären. 

Jag vill gärna använda det jag har lärt mig 
i skolan på en bra arbetsplats. Att starta eget 
företag kan vara spännande i framtiden, 
men just nu vill jag fokusera på att få prak-
tisk erfarenhet och utvecklas som anställd 
och ta vara på alla lärdomar med detta. 

2. Jag ser på dagens arbetsmarknad med 
både optimism och försiktighet. Efter-
som jag redan jobbar vid sidan av mina
 magisterstudier, ser jag att min kompetens 
behövs, men läget i Finland är utmanande 
just nu. 

I min vänskapskrets är det många som har 
sökt jobb utomlands eftersom arbetsmark-
naden i Finland känns osäker. Jag är också 
själv beredd att göra samma sak och ytta 

utomlands om jag inte hittar en arbetsplats 
i Finland som motsvarar min utbildning. 
Mitt mål är ändå att stanna här, och jag 
hoppas att kombinationen av examen och 
arbetserfarenhet ger mig goda chanser att 
lyckas. 

3. Den största osäkerhetsfaktorn just nu är 
den svaga ekonomin och hur den påverkar 
arbetsmarknaden i Finland. Det skapar en 
oro för om det nns tillräckligt med lediga 
platser för nyutexaminerade. 

Mina viktigaste önskningar för framtiden 
är att hitta ett jobb där jag trivs och kan 
utvecklas professionellt. Jag strävar efter 
en framgångsrik karriär med goda utveck-
lingsmöjligheter, där jag får använda min 
utbildning på ett meningsfullt sätt, oavsett 
om det blir i  Finland eller utomlands. 

”En anställning 
ger trygghet  
och fast lön”
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Daniela Hudd är andra årets kandidat-

studerande på Handelshögskolan vid 

Åbo Akademi.

1. Jag ser min framtid efter studierna 
som ganska öppen, eftersom jag för 
närvarande studerar andra året på 
Handelshögskolan vid Åbo Akademi 
och fortfarande har tre år kvar. Trots 
att arbetsmarknaden är relativt osäker 
just nu är jag ändå inte särskilt orolig. 
Jag arbetar deltid vid sidan av studier-
na och samlar arbetsefterenhet, och är 
hoppfull om att läget hinner förbättras 
innan jag tar examen. Efter studierna 
hoppas jag kunna arbeta heltid inom 
min bransch. Att starta eget företag 
lockar mig inte särskilt mycket just nu. 
Mina intressen kan förstås förändras 
i framtiden, men just nu känns det 
bättre att vara anställd. 

2. Jag upplever att arbetsmarknaden 
i dag är ganska utmanande, särskilt i 
Finland där konkurrensen om jobben 
har ökat. Marknadsföringsbranschen 
är relativt bred och förändras ständigt, 
vilket gör den mer krävande samtidigt 
som nya möjligheter uppstår. Därför 
är jag ändå hoppfull kring hur arbets-
marknaden inom området kommer 
att se ut i framtiden. Samtidigt tror 
jag att arbetsuppgifterna kommer att 
förändras i takt med utvecklingen av 

articiell intelligens och konsumenters allt 
högre krav på företag. 

3. En stor utmaning inför framtiden är det 
ekonomiska läget i Finland. Även om mark-
nadsföring är viktigt för företag händer det 
ofta att personalkostnader måste minskas, 
och då kan det även drabba marknadsförare. 
En annan utmaning är att branschen för-
ändras snabbt och att man ständigt måste 
utveckla sin kompetens för att vara attraktiv 
för de jobb som erbjuds. Jag önskar att jag 
får möjlighet att testa på olika roller inom 
marknadsföring, så att jag kan hitta vad som 
passar mig bäst och samtidigt bredda min 
erfarenhet. 

”Det blir viktigt att ständigt  
utveckla sin kompetens”
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Oliver Koroleff är första årets kandidatstude-

rande vid Svenska handelshögskolan i Vasa.

1. Att grunda eget är denitivt en ambition 
som jag har, men jag tror inte på att  hoppa 
in i entreprenörskap direkt direkt efter 
examen. Jag vill först skaa mig praktisk 
erfarenhet i arbetslivet och förstå hur 
 branscher verkligen fungerar, inte bara i 
teorin. Genom att jobba inom till exempel 
nans, konsulting eller marknadsföring 
hoppas jag bygga upp ett nätverk och 
utveckla kompetenser som sedan kan hjälpa 
mig att framgångsrikt driva ett eget företag. 
Jag tror att en gedigen arbetslivsbakgrund 
ger en starkare grund och minskar riskerna 
när jag tar steget vidare. 

2. Arbetsmarknaden är just nu ganska 
utmanande och konkurrensen om de mest 
attraktiva tjänsterna är hård. Samtidigt ser 
jag den som väldigt spännande, världen för-
ändras snabbt, vilket både öppnar nya dörrar 
och stänger gamla. Digitaliseringen och 
AI skapar helt nya yrkesroller som knappt 
existerade för några år sedan. 

Jag upplever att en Hanken-examen 
öppnar dörrar, speciellt inom nans och nä-
ringsliv i Finland och Norden. Utbildning-
ens starka rykte och internationella inrikt-
ning ger mig även möjlighet att konkurrera 

på en bredare arbetsmarknad, vilket känns 
tryggt i en tid av förändring. 

3. De största osäkerheterna jag ser är den 
snabba digitaliseringen och AI:s påverkan 
på arbetsmarknaden. Det är svårt att veta 
ifall vissa yrken kommer att nnas kvar om 
ens tio år, och det skapar en viss oro inför 
framtiden. 

På det personliga planet nns alltid frågan 
om man väljer ”rätt” väg, både karriär-
mässigt och i livet överlag. Mina viktigaste 
önskning ar är att göra något som känns 
genuint meningsfullt, att ha en sund balans 
mellan arbete och privatliv, och att på sikt 
bygga något eget som ger frihet och syfte, 
och som på något sätt gynnar omvärlden. 

”Hankens  
starka rykte 
ger trygghet”
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Alva Lindfors är första årets magisterstude-

rande i företagsledning och organisation vid 

Svenska handelshögskolan i Vasa.

1. Jag ser mig själv i framtiden efter studier-
na jobba med människor och organisationer, 
till exempel inom HR eller i någon form av 
ledarskapsroll. På grund av detta tilltalar en 
anställning mig mer än entreprenörskap just 
nu eftersom jag känner att jag vill bidra till 
en positiv förändring inom ett företag eller 
en organisation. 

Jag är särskilt intresserad av hur man kan 
skapa trygga och välfungerande arbets-
platser där alla trivs och har möjlighet att 
utvecklas. 

2. Arbetsmarknaden känns ganska osäker
just nu, men samtidigt känner jag att det 
ändå nns många möjligheter, till exempel 
utomlands. 

Konkurrensen är hög och det kan vara 
svårt att få jobb direkt efter studierna, 
särskilt inom HR där många söker liknande 
roller. Jag tror att det kräver tålamod och 
att man är beredd på att kanske inte få sitt 
drömjobb direkt. Jag anser ändå att min 
utbildning från Hanken ger en bra grund 
och att det nns goda chanser bara man är 
ivrig och öppen för att lära sig. 

3. Jag tror att en av de största osäkerhets-
faktorerna för mig är hur arbetsmarknaden 

kommer att utvecklas, särskilt med tanke på 
den rådande arbetslösheten och de ekono-
miska förändringarna. Samtidigt känner 
jag pressen inför att hitta ”rätt” jobb, då det 
känns som om det nns en underliggan-
de ”tävling” bland unga att komma in på 
arbetsmarknaden. 

Mina viktigaste önskningar är att jag ska 
hitta ett jobb som passar mig samt där jag 
trivs och känner att jag utvecklas. 

”Jag söker ett jobb där jag trivs  
och kan få andra att utvecklas”
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Robbie Nylund är första årets studerande 

inom nansiell ekonomi vid Svenska Handels-

högskolan i Helsingfors. 

1. Jag kommer från en företagarfamilj där 
både min pappa och alla mina syskon driver 
egna företag. Just därför vill jag inleda min 
karriär som anställd, gärna hos en större 
global aktör, för att utforska den företags-
kulturen. Eftersom jag redan är välbekant 
med företagarlivets både positiva och 
negativa sidor, vill jag utmana mig själv i 
en annan miljö. För mig handlar valet om 
att ställa tryggheten och strukturen som 
anställd mot den frihet och det ansvar som 
kommer med att vara företagare. 

2. Jag är medveten om den höga arbets-
lösheten i Finland och de ofta dystra 
 rubrikerna kring framtidsutsikterna. Sam-
tidigt ser jag, när jag söker efter möjligheter 
på LinkedIn, att det nns en betydande 
efterfrågan på olika typer av ekonomer.  
Mot den bakgrunden bedömer jag eko-
nomutbildningen som en trygg investering 
för framtiden.

Som blivande ekonom tror jag dock 
att det är avgörande att fokusera på sitt 
mervärde, vad man erbjuder utöver sin 
examen. Det kan handla om engagemang 
i föreningar, egna projekt, AI-färdigheter 
eller tidigare arbetslivserfarenhet. Trots att 
det nns många tjänster är konkurrensen 
hård; jag har själv sett platsannonser få över 
00 sökande bara timmar efter publicering. 
Sammanfattningsvis bedömer jag möjlig-
heterna att få ett relevant jobb som goda, 
förutsatt att man aktivt dierentierar sig på 
arbetsmarknaden. 

3. Jag ser Finlands ekonomiska läge med 
en ökande statsskuld och en ihållande brist 
på ekonomisk tillväxt, som en betydande 
osäkerhetsfaktor. I debatten hörs ofta att 
Finland inte har haft någon reell tillväxt 
på 8 år. Eftersom jag själv är 0 år gam-
mal innebär det att jag i princip aldrig har 
upplevt en period av ordentlig ekonomisk 
uppgång i vårt land. 

Denna stagnation har lagt grunden för 
min största oro: den rådande pessimismen. 
Efter en så lång tid utan tillväxt nns en 
risk att vi slutar satsa och förlorar tron på 
framtiden. Min främsta önskan är därför 
att vi kan skifta fokus och våga lyfta fram 
det positiva. Jag är övertygad om att en 
attitydförändring är nödvändig för att vända 
trenden och ge unga hopp och tro på en 
trygg framtid i Finland. 

”Min största oro är den  
rådande pessimismen”
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Wilhelmina Syrenius är andra årets magister-

studerande i logistik och samhällsansvar vid 

Svenska handelshögskolan i Helsingfors.

1. Det nns ett kinesiskt ordspråk som ger 
en inblick i min tankevärld: ”Att oroa sig i 
förväg ger dubbelt lidande.” Jag är en person 
som tänker ett par veckor framåt och ger 
utrymme för möjligheter att uppstå – kan-
ske naivt, men hittills har det fungerat väl 
för mig.

När jag får frågan vad jag ska göra efter 
mina studier har jag era idéer, men inget 
som jag aktivt går och grubblar över; gradun 
måste först bli klar. Jag har arbetat inom 
akademin i fem år och nner arbetet både 
intressant och givande. Därför kan jag tänka 
mig att stanna kvar inom akademin och 
fortsätta med doktorandstudier.

Ett annat alternativ är att ge mig ut i 
industrin, där allt från energisektorn till 
 livsmedels- och modeindustrin intresserar 
mig. 

2. När man ser på världsläget, med krig och 
hög arbetslöshet, är det lätt att hamna i ett 
sinnestillstånd präglat av oro och framtids-
ångest. 

Jag väljer ändå att se på situationen opti-
mistiskt, då jag redan under min studietid 
har lyckats arbeta vid sidan av studierna och 
blivit erbjuden jobbmöjligheter.

Frågan berör inte enbart mig; jag hör 
även från mina studiekamrater att Hankens 
karriär tjänster och nätverk har hjälpt dem 

att få allt från sommarjobb till praktik-
platser. Detta gläder mig, eftersom det ska-
par en trygghetskänsla i att det nns stöd 
och möjligheter, trots att nyhetsrubrikerna 
ibland antyder motsatsen.

3. Det geopolitiska läget skapar ständigt 
mer oro och i kombination med den tek-
nologiska utvecklingen (särskilt inom AI), 
kan framtiden som nyutexaminerad kännas 
hotfull. Utvecklingen inom såväl lagstiftning 
som teknik sker i en mycket snabb takt, 
vilket skapar en press på nyutexaminerade 
att hålla sig uppdaterade och bidra med nya 
insikter.

Mina främsta förhoppningar rör fred och 
respekt för mänskliga rättigheter. Mer kon-
kret önskar jag att företag ger utrymme för 
nytänkande och främjar en arbetsmiljö där 
det nns acceptans för att pröva sig fram 
och lära av misstag. 

”Jag väljer att 
se optimistiskt 
på framtiden”


